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	Województwo Wielkopolskie 
z siedzibą Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań

	
Poznań, dnia 23.09.2021 r.



Dotyczy postępowania prowadzonego w trybie podstawowym na dostarczenie usługi transmisji danych dla podmiotów leczniczych Województwa Wielkopolskiego oraz dołączenie do sprzętu transmisyjnego w kolokacjach.

SzW/13/2021


Wyjaśnienie treści oraz modyfikacja SWZ.

Zamawiający, na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy postanowieniami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, przekazuje treść zapytań wraz z wyjaśnieniami oraz dokonuje zmiany treści SWZ:

ZMIANY W ZAKRESIE ZAŁĄCZNIK NUMER 4 DO SWZ – WZÓR UMOWY
Zmiana umowy numer 1
Par.9 ust 6 przed zmianą
W przypadku przekroczenia terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji to jest terminu doprowadzenia do pełnej sprawności świadczenia Usługi Transmisji, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy dzień zwłoki w tym zakresie w wysokości 0,03 % (jedna setna procenta) za każdy dzień zwłoki w tym zakresie, przy czym dzień zwłoki należy rozumieć jako kolejne 24 (dwadzieścia cztery godziny) liczone od pierwszej minuty po upływie terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji.

Par.9 ust 6 po zmianie
W przypadku przekroczenia terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji to jest terminu doprowadzenia do pełnej sprawności świadczenia Usługi Transmisji, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy dzień zwłoki w tym zakresie w wysokości 0,03 % (trzy setna procenta) za każdy dzień zwłoki w tym zakresie, przy czym dzień zwłoki należy rozumieć jako kolejne 24 (dwadzieścia cztery godziny) liczone od pierwszej minuty po upływie terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji.

Zmiana umowy numer 2
Par.2 ust 2-4 przed zmianą
2. [bookmark: _Hlk82421403][bookmark: _Hlk82421418]Przedmiot Umowy realizowany będzie w okresie wynoszącym co najmniej 18 (osiemnaście) pełnych miesięcy kalendarzowych, zaczynającym się od Daty Początkowej a kończącym się Datą Końcową, zwanym Okresem Świadczenia Usługi Transmisji.
3. [bookmark: _Hlk82421485]Data Początkowa to dzień następujący po dniu w którym Organizator Postępowania podpisał Pozytywnym Protokół Odbioru Gotowości Realizacji Usługi Transmisji i przekazał tak podpisany Protokół Wykonawcy.
4. Data Końcowa to ostatni dzień miesiąca kalendarzowego będącego 18 (osiemnastym) miesiącem przypadającym po miesiącu w którym wystąpiła Data Początkowa.

Par.2 ust 2-4 po zmianie
2. Przedmiot Umowy realizowany będzie w okresie wynoszącym 558  (pięćset pięćdziesiąt osiem) dni, zaczynającym się od Daty Początkowej a kończącym się Datą Końcową, zwanym Okresem Świadczenia Usługi Transmisji.
3. Data Początkowa to dzień następujący po dniu w którym Organizator Postępowania podpisał Pozytywnym Protokół Odbioru Gotowości Realizacji Usługi Transmisji i przekazał tak podpisany Protokół Wykonawcy.
4. Data Końcowa to ostatni dzień Okresu Świadczenia Usługi Transmisji, to jest 558 dzień następujący po Dacie Początkowej.

Zmiana umowy numer 3
Paragraf 4 ust 5-13 przed zmianą
5. [bookmark: _Hlk82422647]Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego związana jest z uruchomieniem Usługi Transmisji i prawidłowego świadczeniem jej przez okres pierwszego miesiąca Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
6. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 30 % (trzydzieści procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
7. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktury sprzedaży wystawionej przez Wykonawcę na Zamawiającego po upływie pierwszego pełnego miesiąca kalendarzowego Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
8. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszym pełnym miesiącu Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
9. Termin zapłaty Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 14 dni od dnia dostarczenia faktur sprzedaży przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.
10. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 70 % (siedemdziesiąt procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
11. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktur sprzedaży wystawionych przez Wykonawcę na Zamawiającego, w terminie nie wcześniej niż po upływie jednego pełnego miesiąca  kalendarzowego Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
12. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszym pełnym miesiącu Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
13. Termin zapłaty Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 14 dni od dnia dostarczenia faktur przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.

Paragraf 4 ust 5-13 po zmianie
5. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego związana jest z uruchomieniem Usługi Transmisji i prawidłowego świadczeniem jej przez okres pierwszych 14 dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
6. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 30 % (trzydzieści procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
7. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktury sprzedaży wystawionej przez Wykonawcę na Zamawiającego po upływie pierwszych 14 (czternastu) dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
8. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszych 14 dniach Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
9. Termin zapłaty Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 10 dni od dnia dostarczenia faktur sprzedaży przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.
10. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 70 % (siedemdziesiąt procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
11. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktur sprzedaży wystawionych przez Wykonawcę na Zamawiającego, w terminie nie wcześniej niż po upływie pierwszych 31 dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
12. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszych 31 dniach Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
13. Termin zapłaty Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 10 dni od dnia dostarczenia faktur przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.

Zmiana umowy numer 4
Paragraf 10 ust 3 przed zmianą
Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, jeżeli Województwo Wielkopolskie, które na podstawie Umowy przyjęło zobowiązanie do zapłaty Wynagrodzenia, mimo pisemnego wezwania przez Wykonawcę i wyznaczenia dodatkowego terminu zapłaty wynoszącego, co najmniej 30 dni, będzie w zwłoce z zapłatą bezspornej części Wynagrodzenia z tytułu wystawionych prawidłowo przez Wykonawcę i zaakceptowanych przez Organizatora Postępowania faktur na łączną kwotę stanowiącą, co najmniej 30 % (trzydzieści procent) Wynagrodzenia (brutto), a zwłoka w zapłacie takiej kwoty wynosi ponad 60 dni. 

Paragraf 10 ust 3 po zmianie
Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, jeżeli Województwo Wielkopolskie, które na podstawie Umowy przyjęło zobowiązanie do zapłaty Wynagrodzenia, mimo pisemnego wezwania przez Wykonawcę i wyznaczenia dodatkowego terminu zapłaty wynoszącego, co najmniej 30 dni, będzie w zwłoce z zapłatą bezspornej części Wynagrodzenia z tytułu wystawionych prawidłowo przez Wykonawcę i zaakceptowanych przez Organizatora Postępowania faktur na łączną kwotę stanowiącą, co najmniej 30 % (trzydzieści procent) Wynagrodzenia (brutto), a zwłoka w zapłacie takiej kwoty wynosi ponad 60 dni. Wykonawca prawo odstąpienie o jakim mowa w zdaniu poprzednim może zrealizować w terminie 90 dni od dnia w którym upłyną termin zapłaty Wynagrodzenia lub części Wynagrodzenia Wykonawcy. 

Zmiana umowy numer 5
Dotyczy paragrafu 5 – paragraf 5 przed zmianą :
§ 5  Klauzula waloryzacyjna w związku z zmianą przepisów określających podatki,  wynagrodzenie minimalne, składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w następujących warunkach:
a) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
b) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
c) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. a Wykonawca składa pisemny wniosek do Zamawiającego reprezentowanego przez Organizatora Postępowania o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz w szczególności wskazywać związek pomiędzy zmianą stawki podatku VAT a zmienionymi(zwiększonymi) kosztami realizacji Umowy przez Wykonawcę oraz dokładne wyliczenie kwoty, o jaką ma się zmienić Wynagrodzenie. Niniejsze rozwiązanie dotyczy innych okoliczności jak tylko zwiększenie lub zmniejszenie stawki podatku VAT w fakturach sprzedaży wystawianych przez Wykonawcę na Zamawiającego. Niniejsze rozwiązanie dotyczy okoliczności, kiedy zmiana stawki podatku VAT miała wpływ na koszty Wykonawcy związane z realizacją Umowy, jak np. zmniejszenie możliwości odliczenia podatku VAT naliczonego w związku z zakupami realizowanymi przez Wykonawcę w zakresie realizacji Umowy.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. b Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po planowanej zmianie Umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia Wynagrodzenia a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej (Wynagrodzenia). Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. c Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po planowanej zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia Wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c, na kalkulację ceny ofertowej (Wynagrodzenia). Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji Zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c.
5. Zamawiający reprezentowany przez Organizatora Postępowania przed rozstrzygnięciem wskazanych wniosków może żądać od Wykonawcy dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień celem ustalenia zasadności wniosków, o jakich mowa w ust. 2-4 niniejszego paragrafu Umowy. Złożenie wskazanych wniosków przez Wykonawcę, jeżeli Zamawiający Razem uzna je za wstępnie zasadne rozpoczyna proces negocjacji pomiędzy Zamawiającym Razem a Wykonawcą, w ramach, którego Wykonawca obowiązany jest wykazać zasadność jego wniosku, to jest wpływ wskazanych okoliczności na wysokość kosztów Wykonawcy związanych z realizacją Umowy uzasadniających zmianę wysokości Wynagrodzenia.
6. W przypadku dojścia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawca do porozumienia, co do zakresu zmiany Wynagrodzenia sporządzony będzie odpowiedni aneks do Umowy.
7. Zamiana Umowy skutkuje zmianą Wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy, o którym mowa w ust.6 powyżej.
8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
9. Jeżeli we wnioskach o dokonanie zmiany Wynagrodzenia w związku z okolicznościami, o jakich mowa w ust. 1 Wykonawca poda nieprawdę lub zatai pewne informacje, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego  kary umownej w wysokości trzykrotności kwoty, o jaką w wyniku aneksu wskazanego w ust. 6, 7 nastąpiło podwyższenie Wynagrodzenia Wykonawcy.
10. Klauzula waloryzacji o jakiej mowa w niniejszym paragrafie nie ma zastosowania do zapłaconej już Wykonawcy części Wynagrodzenia.

Dotyczy paragrafu 5 – paragraf 5 po zmianie :

§ 5  Klauzula waloryzacyjna w związku z zmianą przepisów określających podatki,  wynagrodzenie minimalne, składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zmiany zasad  gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych
1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w następujących warunkach:
a) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
b) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
c) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
d) W przypadku zmiany zasad  gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. a Wykonawca składa pisemny wniosek do Zamawiającego reprezentowanego przez Organizatora Postępowania o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz w szczególności wskazywać związek pomiędzy zmianą stawki podatku VAT a zmienionymi(zwiększonymi) kosztami realizacji Umowy przez Wykonawcę oraz dokładne wyliczenie kwoty, o jaką ma się zmienić Wynagrodzenie. Niniejsze rozwiązanie dotyczy innych okoliczności jak tylko zwiększenie lub zmniejszenie stawki podatku VAT w fakturach sprzedaży wystawianych przez Wykonawcę na Zamawiającego. Niniejsze rozwiązanie dotyczy okoliczności, kiedy zmiana stawki podatku VAT miała wpływ na koszty Wykonawcy związane z realizacją Umowy, jak np. zmniejszenie możliwości odliczenia podatku VAT naliczonego w związku z zakupami realizowanymi przez Wykonawcę w zakresie realizacji Umowy.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. b Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po planowanej zmianie Umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia Wynagrodzenia a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej (Wynagrodzenia). Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. c lub d Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub zmianie zasad   gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po planowanej zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia Wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c lub d na kalkulację ceny ofertowej (Wynagrodzenia). Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji Zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c lub d.
5. Zamawiający  przed rozstrzygnięciem wskazanych wniosków może żądać od Wykonawcy dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień celem ustalenia zasadności wniosków, o jakich mowa w ust. 2-4 niniejszego paragrafu Umowy. Złożenie wskazanych wniosków przez Wykonawcę, jeżeli Zamawiający uzna je za wstępnie zasadne rozpoczyna proces negocjacji pomiędzy Zamawiającym  a Wykonawcą, w ramach, którego Wykonawca obowiązany jest wykazać zasadność jego wniosku, to jest wpływ wskazanych okoliczności na wysokość kosztów Wykonawcy związanych z realizacją Umowy uzasadniających zmianę wysokości Wynagrodzenia.
6. W przypadku dojścia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawca do porozumienia, co do zakresu zmiany Wynagrodzenia sporządzony będzie odpowiedni aneks do Umowy.
7. Zamiana Umowy skutkuje zmianą Wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy, o którym mowa w ust.6 powyżej.
8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
9. Jeżeli we wnioskach o dokonanie zmiany Wynagrodzenia w związku z okolicznościami, o jakich mowa w ust. 1 Wykonawca poda nieprawdę lub zatai pewne informacje, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego  kary umownej w wysokości trzykrotności kwoty, o jaką w wyniku aneksu wskazanego w ust. 6, 7 nastąpiło podwyższenie Wynagrodzenia Wykonawcy.
10. Klauzula waloryzacji o jakiej mowa w niniejszym paragrafie nie ma zastosowania do zapłaconej już Wykonawcy części Wynagrodzenia.

Zmiana umowy numer 6
Dodano nowy  paragrafu 5a o treści :
§ 5 a Klauzula waloryzacyjna dotycząca zmiany wysokości Wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy (art. 439 Pzp)

1. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości Wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 2 Umowy, na następujących zasadach:
a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 20 % względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie Wykonawcy.
b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert.
c) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,
d) wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt a oraz e niniejszego paragrafu Umowy,
e) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 220 dniach od dnia otwarcia ofert, a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 220 dniach od daty ostatniej zmiany wysokości wynagrodzenia,
f) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 20% względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie (Ofercie Wykonawcy)

2. Zmiana umowy na podstawie niniejszego paragrafu Umowy wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem, o którym mowa w ust. 1 pkt e niniejszego paragrafu, w którym wykazany zostanie związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją Przedmiotu Umowy z wysokością Wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Zamawiający  przed rozstrzygnięciem  wniosku może żądać od Wykonawcy dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień celem ustalenia zasadności wniosku o zmianę wynagrodzenia w związku z zmianą poziomu cen materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych. Złożenie wskazanych wniosków przez Wykonawcę, jeżeli Zamawiający uzna je za wstępnie zasadne rozpoczyna proces negocjacji pomiędzy Zamawiającym  a Wykonawcą, w ramach, którego Wykonawca obowiązany jest wykazać zasadność jego wniosku, to jest wpływ wskazanych okoliczności na wysokość kosztów Wykonawcy związanych z realizacją Umowy uzasadniających zmianę wysokości Wynagrodzenia.
4. W przypadku dojścia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawca do porozumienia, co do zakresu zmiany Wynagrodzenia sporządzony będzie odpowiedni aneks do Umowy.
5. Zamiana Umowy skutkuje zmianą Wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy o jakim mowa w ust. 4 powyżej.
6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o jakiej mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych  na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
7. Jeżeli we wnioskach o dokonanie zmiany Wynagrodzenia w związku z okolicznościami, o jakich mowa w ust. 1 Wykonawca poda nieprawdę lub zatai pewne informacje, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego  kary umownej w wysokości trzykrotności kwoty, o jaką w wyniku aneksu wskazanego w ust. 6, 7 nastąpiło podwyższenie Wynagrodzenia Wykonawcy.
8. Klauzula waloryzacji o jakiej mowa w niniejszym paragrafie nie ma zastosowania do zapłaconej już Wykonawcy części Wynagrodzenia. Tym samym na podstawienie niniejszego paragrafu Umowy Wykonawca nie może domagać się od Zmawiającego (nie ma w tym zakresie roszczenia do Zamawiającego) zwiększenia wysokości Wynagrodzenia, które zostało już Wykonawcy wypłacone. 

Zmiana umowy numer 7
Paragraf 14 przed zmianą
§ 14 Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Przed podpisaniem Umowy Wykonawca przekaże Województwu Wielkopolskiemu działającemu jako zamawiający w trybie art. 16 ust 1 Pzp zabezpieczenia należytego wykonania Umowy w wysokości 5 % ceny całkowitej podanej w ofercie Wykonawcy (wraz z podatkiem VAT).
2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń Zamawiającego Razem z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę w tym roszczeń o zapłatę kar umownych przewidzianych w Umowie. 
3. Wykonawca zobowiązany jest wnieść zabezpieczenie należytego wykonania umowy najpóźniej w dniu podpisania umowy.
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy może być wniesione według wyboru Wykonawcy w jednej lub w kilku formach przewidzianych w Ppz, to jest:
a) pieniądzu;
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym;
c) gwarancjach bankowych;
d) gwarancjach ubezpieczeniowych;
e) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości .
5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w postaci poręczenia bankowego, poręczenia spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej,  gwarancji bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowej musi być ustanowione zgodnie z prawem polskim i podlegać prawu polskiemu oraz musi zawierać zobowiązanie gwaranta do zapłaty sumy zabezpieczenia na rzecz Zamawiającego Razem nieodwołalnie, bezwarunkowo i na pierwsze (pisemne) żądanie. Treść dokumentów stanowiących zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostanie przedłożona do akceptacji Zamawiającego co najmniej na trzy (3) dni kalendarzowe przed planowanym dniem zawarcia Umowy.
6. W przypadku, gdy zabezpieczenie w postaci gwarancji lub poręczeń zbliża się do upływu terminu jego ważności, a brak jest podstaw do zwrotu zabezpieczenia, Wykonawca zobowiązany jest, na trzydzieści (30) dni kalendarzowych przed upływem okresu ważności zabezpieczenia, do przedłużenia okresu obowiązywania zabezpieczenia na dalszy okres obowiązywania Umowy oraz przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających przedłużenie okresu obowiązywania zabezpieczenia na dalszy okres obowiązywania Umowy.
7. W przypadku gdy dokumenty potwierdzające wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania Umowy wystawi bank zagraniczny lub zagraniczny zakład ubezpieczeń, oprócz wymagań zawartych w niniejszym paragrafie, dokumenty te winny zawierać klauzulę, iż wszelkie prawa i obowiązki wynikające z wystawionych dokumentów podlegają ustawodawstwu polskiemu oraz dodatkowo należy do nich załączyć tłumaczenie przysięgłe na język polski.
8. Zabezpieczenie wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaci przelewem na rachunek bankowy Województwa Wielkopolskiego wskazany przez Organizatora Postępowania. W przypadku wniesienia wadium w pieniądzu Wykonawca może wyrazić zgodę na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia.
9.  Zabezpieczenie wniesiono w pieniądzu Organizator Postępowania działając w imieniu i na rzecz Zamawiającego Razem przechowuje je na oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiający Razem zwraca zabezpieczenie wniesione w pieniądzu z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 
10. Jeżeli zabezpieczenie wniesiono w postaci gwarancji lub poręczenia odnośnie treści gwarancji lub poręczenia stosuje się odpowiednio postanowienia SIWZ dotyczące formy wniesienia wadium w formie gwarancji lub poręczenia. 
11. Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia w terminie 14 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego Razem za należycie wykonane (Protokół Końcowy). 
12. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w innej postaci niż pieniądz, Wykonawca zobowiązany jest bez odrębnego wezwania ze strony Organizatora Postępowania przedstawiać mu zaktualizowane zabezpieczenie obejmujące cały okres na jakie powinno być wniesione, co dotyczy sytuacji gdy zabezpieczenie ustanowione zostało na okres krótszy niż okres wymagany zgodnie z postanowieniami Umowy

Paragraf 14 po zmianie
§ 14 Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Przed podpisaniem Umowy Wykonawca przekaże Województwu Wielkopolskiemu działającemu jako zamawiający w trybie art. 16 ust 1 Pzp zabezpieczenia należytego wykonania Umowy w wysokości 5 % ceny całkowitej podanej w ofercie Wykonawcy (wraz z podatkiem VAT).
2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń Zamawiającego  z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę w tym roszczeń o zapłatę kar umownych przewidzianych w Umowie. 
3. Wykonawca zobowiązany jest wnieść zabezpieczenie należytego wykonania umowy najpóźniej w dniu podpisania umowy.
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy może być wniesione według wyboru Wykonawcy w jednej lub w kilku formach przewidzianych w Ppz, to jest:
a) pieniądzu;
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym;
c) gwarancjach bankowych;
d) gwarancjach ubezpieczeniowych;
e) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości .
5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w postaci poręczenia bankowego, poręczenia spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej,  gwarancji bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowej musi być ustanowione zgodnie z prawem polskim i podlegać prawu polskiemu oraz musi zawierać zobowiązanie gwaranta do zapłaty sumy zabezpieczenia na rzecz Zamawiającego nieodwołalnie, bezwarunkowo i na pierwsze (pisemne) żądanie. Treść dokumentów stanowiących zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostanie przedłożona do akceptacji Zamawiającego co najmniej na trzy (3) dni kalendarzowe przed planowanym dniem zawarcia Umowy.
6. W przypadku, gdy zabezpieczenie w postaci gwarancji lub poręczeń zbliża się do upływu terminu jego ważności, a brak jest podstaw do zwrotu zabezpieczenia, Wykonawca zobowiązany jest, na trzydzieści (30) dni kalendarzowych przed upływem okresu ważności zabezpieczenia, do przedłużenia okresu obowiązywania zabezpieczenia na dalszy okres obowiązywania Umowy oraz przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających przedłużenie okresu obowiązywania zabezpieczenia na dalszy okres obowiązywania Umowy.
7. W przypadku gdy dokumenty potwierdzające wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania Umowy wystawi bank zagraniczny lub zagraniczny zakład ubezpieczeń, oprócz wymagań zawartych w niniejszym paragrafie, dokumenty te winny zawierać klauzulę, iż wszelkie prawa i obowiązki wynikające z wystawionych dokumentów podlegają ustawodawstwu polskiemu oraz dodatkowo należy do nich załączyć tłumaczenie przysięgłe na język polski.
8. Zabezpieczenie wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaci przelewem na rachunek bankowy Województwa Wielkopolskiego wskazany przez Organizatora Postępowania. 
9.  Zabezpieczenie wniesiono w pieniądzu Organizator Postępowania działając w imieniu i na rzecz Zamawiającego  przechowuje je na oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiający  zwraca zabezpieczenie wniesione w pieniądzu z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 
10. Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia w terminie 14 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego  za należycie wykonane. 
11. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w innej postaci niż pieniądz, Wykonawca zobowiązany jest bez odrębnego wezwania ze strony Organizatora Postępowania przedstawiać mu zaktualizowane zabezpieczenie obejmujące cały okres na jakie powinno być wniesione, co dotyczy sytuacji gdy zabezpieczenie ustanowione zostało na okres krótszy niż okres wymagany zgodnie z postanowieniami Umowy. 



ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Pytanie nr 1
1. W §9 ust. 6 wzoru umowy wskazano: „W przypadku przekroczenia terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji to jest terminu doprowadzenia do pełnej sprawności świadczenia Usługi Transmisji, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy dzień zwłoki w tym zakresie w wysokości 0,03 % (jedna setna procenta) za każdy dzień zwłoki w tym zakresie, przy czym dzień zwłoki należy rozumieć jako kolejne 24 (dwadzieścia cztery godziny) liczone od pierwszej minuty po upływie terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji”.
- prosimy o wskazanie właściwej wartość i usunięcie rozbieżności w zakresie wartości liczbowej i opisowej.
Odpowiedź na pytanie 1:
Zamawiający poprawił błąd pisarski. W tym zakresie Zamawiający dokonał zmiany Umowy numer 1.
Par.9 ust 6 przed zmianą
W przypadku przekroczenia terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji to jest terminu doprowadzenia do pełnej sprawności świadczenia Usługi Transmisji, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy dzień zwłoki w tym zakresie w wysokości 0,03 % (jedna setna procenta) za każdy dzień zwłoki w tym zakresie, przy czym dzień zwłoki należy rozumieć jako kolejne 24 (dwadzieścia cztery godziny) liczone od pierwszej minuty po upływie terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji.

Par.9 ust 6 po zmianie
W przypadku przekroczenia terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji to jest terminu doprowadzenia do pełnej sprawności świadczenia Usługi Transmisji, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy dzień zwłoki w tym zakresie w wysokości 0,03 % (trzy setna procenta) za każdy dzień zwłoki w tym zakresie, przy czym dzień zwłoki należy rozumieć jako kolejne 24 (dwadzieścia cztery godziny) liczone od pierwszej minuty po upływie terminu usunięcia błędu/awarii w realizacji Usługi Transmisji.
 
Pytanie nr 2
Proszę o wskazanie zasad wypłacania Drugiej Części Wynagrodzenia Zasadniczego.
W §4 ust. 7 wzoru Umowy wskazano: „Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktury sprzedaży wystawionej przez Wykonawcę na Zamawiającego po upływie pierwszego pełnego miesiąca kalendarzowego Okresu Świadczenia Usługi Transmisji”.
W §4 ust. 11 wzoru Umowy wskazano: „Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktur sprzedaży wystawionych przez Wykonawcę na Zamawiającego, w terminie nie wcześniej niż po upływie jednego pełnego miesiąca kalendarzowego Okresu Świadczenia Usługi Transmisji”.
Czy zatem Wykonawca ma wystawiać faktury za Część Drugą Wynagrodzenia Zasadniczego po każdym pełnym miesiącu kalendarzowym w wysokości proporcjonalnej do całego wynagrodzenia tej Części (za 18 miesięcy), przy czym pierwsza faktura może być wystawiona na Część Drugą Wynagrodzenia Zasadniczego już po pierwszym pełnym miesiącu kalendarzowym Okresu Świadczenia Usługi Transmisji, zatem zbiegnie się z fakturą dot. Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego?
Odpowiedź na pytanie nr 2:
Zamawiający dokonał zmiany Umowy numer 3.
Paragraf 4 ust 5-13 po zmianie
5. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego związana jest z uruchomieniem Usługi Transmisji i prawidłowego świadczeniem jej przez okres pierwszych 14 dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
6. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 30 % (trzydzieści procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
7. Część Pierwsza Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktury sprzedaży wystawionej przez Wykonawcę na Zamawiającego po upływie pierwszych 14 (czternastu) dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
8. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszych 14 dniach Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
9. Termin zapłaty Części Pierwszej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 10 dni od dnia dostarczenia faktur sprzedaży przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.
10. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 70 % (siedemdziesiąt procent) Wynagrodzenia Zasadniczego.
11. Część Druga Wynagrodzenia Zasadniczego zapłacona zostanie na podstawie faktur sprzedaży wystawionych przez Wykonawcę na Zamawiającego, w terminie nie wcześniej niż po upływie pierwszych 31 dni Okresu Świadczenia Usługi Transmisji.
12. Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury dotyczącej Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego jest pisemne potwierdzenie przez Organizatora Postępowania prawidłowości realizacji Usługi Transmisji skierowane do Wykonawcy, z którego będzie jednoznacznie wynikać, że Usługa Transmisji w pierwszych 31 dniach Okresu Świadczenia Usługi Transmisji zrealizowana została w sposób prawidłowy w całości zgodny z Umową.
13. Termin zapłaty Części Drugiej Wynagrodzenia Zasadniczego wynosi 10 dni od dnia dostarczenia faktur przez Wykonawcę do Organizatora Postępowania.

Teraz jasno z Umowy wynika że pierwsza faktura wystawiana jest przez Wykonawcę po upływie 14 dni od daty Początkowej a druga faktura po upływie 31 dni od Daty Początkowej, przy czym warunkiem wystawienia faktury jest pozytywny protokół odbioru wydany przez Organizatora Postępowania.
Pytanie nr 3:
W Umowie przewidziano wyłącznie instytucję odstąpienia od Umowy (ex tunc), mimo że dla przyczyn, które mogą nastąpić w czasie realizacji świadczenia ciągłego (np. zwłoka w usuwaniu błędu/awarii) właściwym byłaby instytucja wypowiedzenia umowy (ex nunc).
W przypadku odstąpienia od Umowy w całości (wybór czy w części czy w całości należy do Zamawiającego) wskazano, że Wykonawca zwróci całe wynagrodzenie, mimo że przez określony czas świadczył usługę, a Zamawiający nie jest mu w stanie zwrócić tego, co świadczył.
W związku z powyższym wnosimy o zmianę postanowień Umowy w tym zakresie.
Odpowiedź pytanie nr 3:
Zamawiający tego zapisu Umowy nie zmienia. Wynagrodzenie w swojej zasadniczej części płacone jest z góry. Skoro Zamawiający płaci z góry całość wynagrodzenia to oczekuje nie tylko prawidłowej realizacji usługi przez cały okres realizacji Umowy, ale drugostronnie Wykonawca który nie zrealizuje usługi w sposób zgodny z Umowa ponosi konsekwencje między innymi w ten sposób że przy odstąpieniu od Umowy obowiązany jest do zawrotu całości wynagrodzenia.
Pytanie nr 4:
W §10 ust. 3 Umowy przewidziano możliwość odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę bez wskazana w jakim terminie może to nastąpić, co powoduje, że postanowienie to może okazać się nieskuteczne.
Jednocześnie wskazano termin dla odstąpienia przez Zamawiającego.
W związku z powyższym wnosimy o zmianę postanowień Umowy w tym zakresie.
Odpowiedź pytanie nr 4:
Zamawiający w tym zakresie dokonał zmiany Umowy numer 4 i w całości uwzględnił postulat zawarty w pytaniu, zabezpieczając w tym zakresie interes Wykonawcy.
Pytanie nr 5:
W §14 ust. 10 Umowy postanowiono: „Jeżeli zabezpieczenie wniesiono w postaci gwarancji lub poręczenia odnośnie treści gwarancji lub poręczenia stosuje się odpowiednio postanowienia SIWZ dotyczące formy wniesienia wadium w formie gwarancji lub poręczenia”.
Równocześnie w SWZ nie określono powyższych zasad z uwagi na brak wymogu wniesienia wadium.
W związku z powyższym wnosimy o zmianę postanowień Umowy w tym zakresie.
Odpowiedź na pytanie nr 5
Zamawiający dokonał w tym zakresie zmiany Umowy – zmiana Umowy numer 7.

Pytanie nr 6: 
Jaki jest czas wykonywania umowy? – w umowie został on oznaczony niejednoznacznie – „co najmniej 18 miesięcy”. Jak to się ma do m.in. wynagrodzenia ryczałtowego? Czy wynagrodzenie ryczałtowe, wskazane w umowie, dotyczy wykonywania umowy przez okres 18 miesięcy?
Odpowiedź na pytanie nr 6
Okres realizacji Umowy wynosi 558 Dni od Daty Początkowej do Daty Końcowej. W tym zakresie Zamawiający dokonał zmiany Umowy – zmiana Umowy numer 2.

 Pytanie nr 7:
 W Umowie brak określenia, wbrew 436 pkt 4 tiret 4 Pzp, zasad zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)
W związku z powyższym wnosimy o zmianę postanowień Umowy w tym zakresie. 
Odpowiedź na pytanie nr 7
Zamawiający w całości uwzględnił wniosek Pytającego dokonując zmian w tym zakresie w paragrafie 5 Umowy – zmiana numer 5 Umowy
Pytanie nr 8:
W Umowie brak wskazania, wbrew art. 439 Pzp, zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. W związku z powyższym wnosimy o zmianę postanowień Umowy w tym zakresie.
Odpowiedź na pytanie nr 8
Zamawiający w całości uwzględnił wniosek Pytającego dokonując zmian Umowy poprzez dodanie nowego paragrafu 5a – zmiana Umowy numer 6.
Nowe zapisy Umowy brzmią w sposób następujący :
§ 5 a Klauzula waloryzacyjna dotycząca zmiany wysokości Wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy (art. 439 Pzp)

1. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości Wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 2 Umowy, na następujących zasadach:
a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 20 % względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie Wykonawcy.
b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert.
c) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,
d) wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt a oraz e niniejszego paragrafu Umowy,
e) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 220 dniach od dnia otwarcia ofert, a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 220 dniach od daty ostatniej zmiany wysokości wynagrodzenia,
f) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 20% względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie (Ofercie Wykonawcy)

2. Zmiana umowy na podstawie niniejszego paragrafu Umowy wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem, o którym mowa w ust. 1 pkt e niniejszego paragrafu, w którym wykazany zostanie związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją Przedmiotu Umowy z wysokością Wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Zamawiający  przed rozstrzygnięciem  wniosku może żądać od Wykonawcy dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień celem ustalenia zasadności wniosku o zmianę wynagrodzenia w związku z zmianą poziomu cen materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych. Złożenie wskazanych wniosków przez Wykonawcę, jeżeli Zamawiający uzna je za wstępnie zasadne rozpoczyna proces negocjacji pomiędzy Zamawiającym  a Wykonawcą, w ramach, którego Wykonawca obowiązany jest wykazać zasadność jego wniosku, to jest wpływ wskazanych okoliczności na wysokość kosztów Wykonawcy związanych z realizacją Umowy uzasadniających zmianę wysokości Wynagrodzenia.
4. W przypadku dojścia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawca do porozumienia, co do zakresu zmiany Wynagrodzenia sporządzony będzie odpowiedni aneks do Umowy.
5. Zamiana Umowy skutkuje zmianą Wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy o jakim mowa w ust. 4 powyżej.
6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o jakiej mowa w art. 439 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych  na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
7. Jeżeli we wnioskach o dokonanie zmiany Wynagrodzenia w związku z okolicznościami, o jakich mowa w ust. 1 Wykonawca poda nieprawdę lub zatai pewne informacje, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego  kary umownej w wysokości trzykrotności kwoty, o jaką w wyniku aneksu wskazanego w ust. 6, 7 nastąpiło podwyższenie Wynagrodzenia Wykonawcy.
8. Klauzula waloryzacji o jakiej mowa w niniejszym paragrafie nie ma zastosowania do zapłaconej już Wykonawcy części Wynagrodzenia. Tym samym na podstawienie niniejszego paragrafu Umowy Wykonawca nie może domagać się od Zmawiającego (nie ma w tym zakresie roszczenia do Zamawiającego) zwiększenia wysokości Wynagrodzenia, które zostało już Wykonawcy wypłacone. 

Pytanie nr 9:
W treści Umowy (§14 ust. 11) oraz w treści SWZ (XVII pkt 6) opisano różne reguły dotyczące zasad zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. W związku z powyższym wnosimy o ujednolicenie zapisów w tym zakresie.
Odpowiedź na pytanie nr 9
W tym zakresie wprowadzono zmiany w SWZ

Pytanie nr 10
Czy Zamawiający potwierdza, że w przypadku wyboru oferty Wykonawcy prowadzącego działalność w formie spółki akcyjnej, część komparycyjna Umowy będzie obejmować wszelkie dane wymagane przez art. 374 § 1 Ksh?
Odpowiedź na pytanie nr 10
Tak, Zamawiający potwierdza

Pytanie nr 11
Wykonawca mając na uwadze okoliczność, że określenie maksymalnej wysokości kar umownych daje możliwość oceny ryzyka związanego z realizacją umowy zwraca się z pytaniem czy możliwym jest modyfikacja treści § 9 ust.8 umowy - Suma kar umownych naliczonych na podstawie ust. 1 - 6 nie może przekroczyć 50% (pięćdziesiąt procent) Wynagrodzenia, poprzez obniżenie sumy kar do wysokości 30 % Wynagrodzenia. 
Wykonawca zwraca uwagę, że wskazane ograniczenie kar umownych jest relatywnie wysokie. Funkcja kary służy należytemu wykonaniu umowy, jednak nie powinna być nadmiernym i nieuzasadnionym obciążeniem dla Wykonawcy. Z tego względu ograniczenie wysokości kar umownych wydaje się zasadne jednak maksymalna kwota ograniczenia powinna być niższa.
W tej sytuacji Wykonawca  zwraca się o ograniczenie całkowitej wysokości kar umownych do wysokości 30 % wartości Umowy brutto.pierwszego pełnego miesiąca kalendarzowego Okresu Świadczenia Usługi Transmisji”.
Odpowiedź na pytanie nr 11
Zamawiający nie zmienia w tym zakresie zapisów Umowy. Wskazana w Umowie maksymalna wysokość kar umownych nie jest wygórowana

Zamawiający, na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy postanowieniami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, dokonuje zmiany treści SWZ:

Zmiana SWZ w następującym zakresie:

Było:
II. Tryb udzielenia zamówienia publicznego
1. Do niniejszego postępowania mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) zwanej dalej ustawą Pzp.
2. Postępowanie prowadzone jest w trybie podstawowym  na podstawie art. 275 pkt. 1) ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) oraz aktów wykonawczych do Pzp.
3. Postępowanie dofinansowane z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, w ramach Poddziałania 2.1.1. Rozwój elektronicznych usług publicznych.
4. Rodzaj przedmiotu zamówienia: usługa.
5. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
6. Zamawiający nie przewiduje wyboru oferty najkorzystniejszej z zastosowaniem aukcji elektronicznej.
7. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Zamawiający żąda wskazania przez wykonawcę, w ofercie, części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawców.
8. Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wezwie wykonawcę, którego oferta została najwyżej oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni od dnia wezwania, podmiotowych środków dowodowych, jeżeli wymagał ich złożenia w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia, aktualnych na dzień złożenia podmiotowych środków dowodowych.
9. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w języku polskim.

Jest:
II. Tryb udzielenia zamówienia publicznego
1. Do niniejszego postępowania mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) zwanej dalej ustawą Pzp.
2. Postępowanie prowadzone jest w trybie podstawowym  na podstawie art. 275 pkt. 1) ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.) oraz aktów wykonawczych do Pzp.
3. Rodzaj przedmiotu zamówienia: usługa.
4. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
5. Zamawiający nie przewiduje wyboru oferty najkorzystniejszej z zastosowaniem aukcji elektronicznej.
6. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Zamawiający żąda wskazania przez wykonawcę, w ofercie, części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawców.
7. Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wezwie wykonawcę, którego oferta została najwyżej oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni od dnia wezwania, podmiotowych środków dowodowych, jeżeli wymagał ich złożenia w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia, aktualnych na dzień złożenia podmiotowych środków dowodowych.
8. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w języku polskim.

Było:
V. Termin wykonania zamówienia
Termin wykonania przedmiotu: okres wynoszący co najmniej 18 (osiemnaście) pełnych miesięcy kalendarzowych, zaczynający się od Daty Początkowej.
Jest:
V. Termin wykonania zamówienia
Termin wykonania przedmiotu: okres wynoszący 558 dni zaczynający się od Daty Początkowej. 

Było:
IX. Termin związania ofertą
W niniejszym postępowaniu termin związania ofertą: do 23 października 2021 r.

Jest:
IX. Termin związania ofertą
W niniejszym postępowaniu termin związania ofertą: do 28 października 2021 r.

Było:
XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.
1. Ofertę należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
[bookmark: _Toc56878493][bookmark: _Toc136762103]24 września 2021 r., do godz. 11:00. 
przy użyciu miniPortalu (https://miniportal.uzp.gov.pl/)
2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 24 września 2021 r. o godz. 12:00

Jest:
XII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.
1. Ofertę należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
29 września 2021 r., do godz. 11:00. 
przy użyciu miniPortalu (https://miniportal.uzp.gov.pl/)
2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 29 września 2021 r. o godz. 12:00

Było:
XVII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
6. Zamawiający dokona zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy w następujący sposób:
1) 70 % wartości zabezpieczenia zostanie zwrócone w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane tj. od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego oraz usunięciu ewentualnych wad, usterek i innych nieprawidłowości powstałych z winy Wykonawcy i stwierdzonych w protokole odbioru końcowego robót,
2) 30 % wartości zabezpieczenia zostanie zatrzymane przez Zamawiającego na zabezpieczenie roszczeń z tytułu rękojmi za wady, kwota ta zostanie zwrócona w terminie 15 dni po upływie okresu rękojmi za wady.

Jest:
XVII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
6. Zamawiający dokona zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy w następujący sposób:
Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia w terminie 14 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego  za należycie wykonane. 


Załącznik :
- zmodyfikowany SWZ – 23.09.21
- zmodyfikowany załącznik nr 2 do SWZ – formularz ofertowy – 23.09.21
- zmodyfikowany załącznik nr 4 do SWZ – Wzór Umowy – 23.09.21
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